REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Szkole Podstawowej nr 3 w Bolestawcu

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( tekst
jednolity , Dz.U. z 1396 r. Nr 70, poz.335 z poz. zm.).

2') Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r —Karta Nauczyciela ( tekst jednolity ; Dz.U. z 2006 r
Nr 97, poz. 674 z pdzn.zm.)

§2

Uzyte okreslenia w Regulaminie oznaczaja :

Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Szkole postawnej Nr 3
na podstawie ustawy

Pracodawca — Szkota podstawowa Nr 3 reprezentowana przez dyrektora szkoly

Emeryci i rencisci — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty, ktorzy przed
uzyskaniem swiadczenia emerytalnego( rentowego) rozwiazali stosunek pracy
ze Szkola podstawowa Nr 3 w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg

Komisja socjalna — zespot utworzony przez Pracodawce powotlany do przyznawania w
uzgodnieni ze zwigzkami zawodowymi przyznawanych §wiadczen w oparciu
o regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen osobom uprawnionym.

§3

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem , na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej , oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych w Szkole podstawowej Nr 3 zwanego dalej zaktadem pracy.

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami
wymienionymi w § 1.

3. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez :
a. darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych
b. odsetki od srodkéw na rachunku bankowym
c. odsetki od pozyczek na cele mieszkaniowe



7.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku przechodzg na rok nastepny.

Odpisy na zaktadowy fundusz sa dokonywane w dwoch ustawowych terminach tj.
[ rataw wysokosci 75 % w terminie do kofica maja
IT rata w wysokosci 25 % w terminie do kofica wrzeénia.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu Przyznawane sg na poszczegdlne formy w postaci $wiadczen rzeczowych
o charakterze materialnym tj. bonéw ,talonéw i innych znakéw uprawniajacych do ich
wymiany na towary lub ustugi, oraz w formie pieniezne;.

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu s zobowiazane do ztozenia kazdorazowo informacji o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej wg. ZALACZNIKA Nr 1,2 lub 3

W sytuacji gdy na utrzymaniu rodziny znajdujq si¢ dzieci miedzy 18 ,a 25 rokiem zycia
osoby uprawnione powinny ztozy¢ zaswiadczenie ze szkoty badz z uczelni po kazdym
zakonczonym semestrze nauki.

Powyzsza sytuacja nie dotyczy wyplaty swiadczenia urlopowego dla nauczycieli.

10. Komisja socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie $wiadczenia z Funduszu , w razie

watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji ( ZALACZNIK

NR 1,2 lub3) moze zazada¢ od skladajacego dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych
te dane( np. zaswiadczenia o dochodach pracownikéw z innego zaktadu pracy , dochodow
wspotmatzonka, dziecka , decyzji z Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego
zasitku lub bezrobotnego bez prawa do zasitku itp. ).

10aW razie stwierdzenia ,ze osoba uprawniona ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o

11.

l.

o)

wysokosci dochodu uprawniajacego do doptaty z Funduszu , przedtozyta

sfalszowany dokument — traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres 2 lat.

W szezegolnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyznaé niektére
swiadczenia tylko dzieciom tej osoby.

Do 5 pazdziernika danego roku emeryci i rencisci zobowigzani sa do przedlozenia
Pracodawcy decyzji z ZUS o wysokosci pobieranego $wiadczenia celem naliczenia

5 % odpisu na ZFSS od podstawy pobieranych §wiadczen na przyszty rok.

W przypadku nie zloZenia w terminie stosownych dokumentéw przez emeryta odpis na
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych dokonany jest od $redniej wysokosci
emerytur w Szkole podstawowej Nr 3 .

I1.ZASADY PRACY I DZIALANIA KOMISJI
Komisj¢ socjalng powotuje Dyrektor szkoty.

W sktad Komisji wchodzi 4 osoby.



Lo

Kadencja Komisji trwa 4 lata
4. Pierwsze posiedzenie zwotuje Dyrektor szkoty.

Komisja obraduje raz na kwartat w wyznaczonym dniu , o czym zwyczajowo zostaja
powiadomieni wszyscy jej cztonkowie.

n

6. Komisja moze obradowaé poza wyznaczonym terminem , jezeli zaistnieje taka

konieczno$¢.
7. W przypadku rezygnacji cztonka komisji Dyrektor niezwlocznie powotuje inng osobe

o0

Obrady Komisji sa protokotowane.

9. Po zakonczeniu posiedzenia do Sekretariatu przekazuje sie ksiege protokotéw
celem sporzadzenia wyciagu i dalszemu przekazaniu do ksiegowosci .
Pracownik — specjalista ds. ptac przygotowuje wyptate przyznanego $wiadczenia.
10. W przypadku negatywnej decyzji we wniosku nalezy umiesci¢ uzasadnienie.

§ 4
Do zadan Komisji nalezy ;

> opracowanie projektu Wykorzystama srodkéw Funduszu w ramach przyznanego
limitu. ;

opiniowanie wnioskow o udzielenie §wiadczenia socjalnego

wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale Funduszu

przedk}adanie pracodawcy do zatwierdzenia ustaled i wniosk6w o przyznanie

$wiadczenia socjalnego.

YV VvV

§5
1. Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz Regulaminu ZFSS .
2. Czonkowie Komisji sa zobowiazani do przestrzegania ustawy o ochronie danych~
osobowych.
3. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci , sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
4. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Dziatu Kadr i Ksiegowosci.

III . PRZEZNACZENIE ZAKI ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§6

ok

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
opracowany przez pracodawce wraz z Komisja Socjalna , zaopiniowany i uzgodniony
przez zakladowe organizacje zwiazkowe.

[\

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie :



d.

corocznego $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli w wysokosci odpisu podstawowego,
o ktérym mowa jest w ustawie.

Swiadczenie to Jest wyplacane proporcjonalnie do czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku kalendarzowym z terminem wyptaty do kofica sierpnia.

pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w dalszych
postanowieniach Regulaminu.

krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i mtodziezy w formie kolonii , obozow,
wezasow wypoczynkowych oraz wyjazdow klimatycznych polaczonych z naukg
( zielone szkoty ) lub leczeniem.

wypoczynek organizowany przez osoby uprawnione we wlasnym zakresie tzw.
,»wczasy pod grusza ,,

dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa organizowana w postaci imprez artystycznych
kulturalnych i rozrywkowych organizowanych przez pracodawce.

dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna organizowana w postaci réznorodnych form
rekreacji ruchowej, uczestnictwa w masowych imprezach sportowych.

wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie turystyki grupowej
w tym wycieczki krajowe i zagraniczne.

udzielanie pomocy materialnej rzeczowej lub finansowej ( bony towarowe ,
paczki zywnosciowe , zapomogi pienigzne , bilety wstepu itp. ).

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU.

§7
Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastepujace osoby :

pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy.

pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy.

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych zdrowotnych

1 macierzynskich.

emeryci i rencisci-byli pracownicy szkoty

cztonkowie rodzin pracownikow oraz emerytdw i rencistow.

do uprawnionych cztonkéw rodzin zalicza si¢ dzieci (whasne, wspotmalzonka,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej bedace

na utrzymaniu osoby uprawnionej w wieku do lat 18 a jezeli ksztatca si¢ do ukoficzenia
25 lat ) oraz wspotmalzonkow.

V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi.



Osoby , ktérym wnioski zostaly zatatwione odmownie nie moga rosci¢ pretensji
0 jakiekolwiek wyplaty z tego tytutu w pozniejszym terminie.

W razie odmownego zalatwienia wniosku nalezy poda¢ osobie uprawnionej przyczyny
odmowy na pismie.

Glownym kryterium przyznawania $wiadczen czy doptat z Funduszu jest sytuacja
materialna osoby i jej rodziny skladajacej wniosek Wg Wzoru stanowiacego
ZALACZNIK NR 1,2 lub 3 do Regulaminu.

W pierwszej kolejnosci i w najwiekszym rozmiarze dostep do pomocy socjalne;
maja osoby , ktére ze wzgledow obiektywnych- w poréwnaniu z innymi znajduja
si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej .materialnej i rodzinnej , a w szczegdlnosci
osoby o niskim dochodzie na osobe w rodzinie , matki samotnie wychowujace dzieci,
oraz rodziny wielodzietne ( za rodzine wielodzietna uwaza sie rodzine posiadajaca
Co najmniej troje i wiecej dzieci ).

. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej

ubiegajacej si¢ o $wiadczenia finansowane z Funduszu sa wszelkie dochody brutto oséb
wspolnie zamieszkujacych i gospodarujacych pochodzacych z takich Zrodet jak;
wynagrodzenia z umowy o prace , zlecenia , umowy agencyjne , renty ,emerytury,
alimenty, dochody z dziatalnosci gospodarczej , najmu ,dzierzawy ,pozostate prawa
majatkowe, dochody z zagranicy .

Podstawa przyznania pomocy z Funduszu jest wniosek 0soby uprawnione;j
poparty jej oswiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej, oraz wyliczona
kwota dochodu przypadajaca na osobe w rodzinie .

Wnioski o przyznanie §wiadczenia nalezy skladaé w sekretariacie szkoty .
Dochodem na osobe w rodzinie jest kwota wynikajaca z podziatu ogélnej kwoty
dochodu w danym gospodarstwie domowym przez liczbe 0s6b zamieszkujacych
W tym gospodarstwie.

VI. SZCZEGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw wag.

* nastepujacych kryteriow.

la.

1b.

W zakresie §wiadczen urlopowych nauczycieli — zgodnie z Karta Nauczyciela art.53

W zakresie wypoczynku indywidualnego tzw. wczasy pod grusza dofinansowanie
dla pracownikow oraz emerytéw i rencistow przystuguja raz do roku .
Dofinansowanie bedzie podlegaé corocznej waloryzacji w oparciu o opublikowane
najnizsze wynagrodzenie obowiazujace w danym roku budzetowym.
Waloryzacja dotyczy¢ bedzie wysokosci kwot dofinansowania a w odniesieniu do
waloryzacji dochodu — ustalony zostanie kazdorazowo przez pracodawce po
konsultacjach ze zwiazkami zawodowymi.
Warunkiem uzyskania dofinansowania jest zlozenie wniosku wg ZALACZNIKA Nr 2
Osoby uprawnione sktadaja wnioski w dwéch dowolnych terminach tj. do 1 czerwca badz
do 15 wrzesnia danego roku.



lec.

Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie okresla
ZALACZNIK NR 7

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy przystuguje raz w roku .
Mozliwoscig dofinansowania sg objete dzieci w wieku od 4 do 18 lat( rok kalendarzowy)
oraz pobyty trwajace minimum 5 dni.

Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie jest ztozenie wniosku wg ZALACZNIKA
NR 3, oraz przedtozenie faktury ,rachunku lub innego dowodu zaplaty, ktére w swej
tresci powinny okresla¢ imi¢ nazwisko dziecka,

liczbg dni pobytu, poniesione koszty wyjazdu ,oraz do celéw podatkowych charakter
pobytu ( wypoczynek zorganizowany lub we wiasnym zakresie ).

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci okresla ZALACZNIK NR 6
Powyzsze kwoty dofinansowania podlegaé beda waloryzacji na zasadach jak w pkt.1b

1d. Paczki z okazji Mikolaja dla dzieci od 1-15 roku zycia bez koniecznosci sktadania

le

If.

lg.

wniosku — na podstawie wykazu kadrowego. Komisja corocznie ustali warto$é paczek
w preliminarzu wydatkow.

. Zapomogi finansowe- bezzwrotne

Udzielenie tej formy pomocy adresowane jest do 0s6b uprawnionych pozostajacych

w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej.

W uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o przyznanie zapomogi moze wystapi¢
bezposredni przelozony lub czlonek komisji zainteresowanego pracownika.

Wz6r wniosku o przyznanie zapomogi okresla ZALACZNIK NR 1

Do wniosku o przyznanie zapomogi finansowej z uwagi na trudna sytuacje materialng
nalezy dolaczy¢ wszelkie faktury i rachunki z tytutu poniesionych kosztéw np.( zakup
wegla na zime , odziezy zimowej dla dzieci , zakup lékéw , koszt leczenia, rehabilitacji
operacji itp).

Zapomoge mozna otrzymac raz do roku.

W szezeg6lnie trudnych sytuacjach Komisja moze przyznaé¢ maksymalng kwote pomocy
przewidzianej w tabeli dla danej osoby uprawnionej podwyzszonej o dodatkowe 50%
przystugujacego swiadczenia.

Wyptaty zapomdg uzaleznia si¢ od wysokoscei srodkow finansowych na dany rok.
Wysokos¢ dofinansowania okresla ZALACZNIK NR 5

Tabele okreslajace kwoty dofinansowania bedg corocznie waloryzowane jak w pkt.1b

Zapomogi losowe w przypadku dlugotrwatej choroby ( ponad 1 miesiac ), $mierci
pozaru, wlamania , kradziezy ,powodzi- zwolnione z podatku dochodowego.
W sytuacji zaistnienia w/w okolicznosci na podstawie po$wiadczenia odpowiednimi
dokumentami tj zaswiadczenia z gminy , za$wiadczenia od ubezpieczyciela, policji,
zaswiadczenia lekarskiego itp.
Wysokos¢ zapomog losowych okresla ZALACZNIK NR 4
Podlegaja waloryzacji zgodnie z pkt 1b.

Pomoc finansowa w postaci bonéw i talonéw na zakup zywnosci moze byé udzielona
dwa razy w ciagu roku osobom uprawnionym znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialne;j.

Wysokos¢ dofinansowania okresla ZALACZNIK NR 8 ktory corocznie zostanie
ustalony przez Komisj¢ w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

W zamian za przyznanie bondw lub talonéw na zakup zywnosci na wniosek osoby
uprawnionej moze by¢ wyptacona pomoc finansowa.



Pomoc finansowa wyplacona w zamian za bony lub talony jest $wiadczeniem nie-
zaleznym od zapomdg finansowych.

lh. Dzialalno$¢ kulturalna , sportowa i turystyczna

> doplaty do biletow wstepu do kin teatrow, oper, imprez sportowych — pracownicy
uprawnienie 2 razy w roku bezplatnie. Czlonkowie rodzin za odptatnoscia 50%
wartosci $wiadczenia.

> doplaty do wycieczek turystyczno-krajoznawczych
- pracownicy 60 % dofinansowania 1 raz w roku
- cztonkowie rodzin 30 % dofinansowania 1 raz w roku
Doptaty uzaleznione sg od posiadanych srodkéw w Funduszu.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe.

2a. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane pracownikom, ktorzy
przepracuja w szkole co najmniej 1 rok ( warunki umowy ). Ograniczenie to nie dotyczy
emerytow i rencistow — bytych pracownikéw szkoty.

2b. Warunkiem ztozenia wniosku o pozyczke mieszkaniowa jest catkowita sptata
poprzedniego zadluzenia

2¢. Pozyczka z funduszu mieszkaniowego jest zwrotna i udzielana w formie oprocentowanej
w wysokosci 5 % od udzielonej kwoty.

2d. Splata pozyczki winna rozpocza¢ si¢ od nastepnego miesiaca , po ktérym zostata
udzielona.

2e. Wysokos¢ pozyczki wynosi 3.000,- okres splaty pozyczki
wynosi trzy lata — pozyczkobiorca moze wnioskowaé o krétszy okres splaty.

2f. niesplacona pozyczka udzielona z funduszu staje si¢ natychmiast wymagalna w razie:

» wygasnigcia stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
» rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem z winy pracownika
» wprzypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem
2g. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg jego zobowigzania
przechodzg automatycznie na porgczycieli.
2h. W szczegélnych przypadkach ( $mieré pozyczkobiorcy ) Komisja moze umorzyé¢ w
cze$ci lub calosci pozostata do sptaty pozyczke.
2i. Warunki splaty pozyczki okresla indywidualna umowa wg. ZALACZNIKA NR 9
2j. Pozyczki przyznawane sq zgodnie z kolejnoscia zlozenia wnioskow.
2.k W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgodg na udzielenie pozyczki
poza kolejnoscia. Wowcezas wymagane jest szczegotowe udokumentowanie sytuacji,
ktéra jest powodem udzielenia takiej pozyczki. poza kolejnoscia.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Postanowienie Regulaminu podane sg do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu i udostepnione w bibliotece szkolne;j.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie



powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.
3. Traci moc Regulamin z dnia 05-04-2002 r.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02 stycznia 201 1roku.

/" Dyrektor /

Podpisy zwiazkéw zawodowych

.........................................

& huesodh it
Zakladowa Komisia ‘NSZZ “Solidamo$é”
Pracownikéw Oéwiaty i Wychowania

przy Szkole Podstawowej nr 3
w Bolestawcu



Zatacznik nr 1
do Regulaminu ZF$S
Szkoty Podstawowej nr 3
w Bolestawcu

, dnia

(nazwisko i imig)

(adres)

Whniosek
O przyznanie pomocy materialnej rzeczowej lub finansowej

Prosze o przyznanie pomocy materiainej (rzeczowej lub finansowej).

Ja nizej podpisana(y) niniejszym o$wiadczam, ze $redni dochéd brutto wszystkich cztonkéw rodziny
wspolnie zamieszkujgcych i prowadzacych wspdine gospodarstwo domowe, za okres ostatnich 3
miesiecy brutto, po przeliczeniu na jedng osobe.

wynosi ztotych.

Jednoczesnie oswiadczam, iz moja rodzina liczy 0s6b, w tym dziecko/dzieci*.
Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawdg oraz znane sg mi przepisy
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych o odpowiedzialnosci za zlozenie
nieprawdziwych danych w tym zakresie.

Podpis osoby wnioskujgcej

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

W dniu odbylo si¢ posiedzenie Komisji ds. Funduszu Swiadczen Socjalnych w sprawie
rozpatrzenia w/w podania.

Podanie zaopiniowano pozytywnie / negatywnie* i wnioskuje sie o udzielenie pomocy materialnej w
kwocie
(stownie ztotych )

Przewodniczgcy Komisiji:

Cztonkowie:

1.

2.

3. 6.

* niepotrzebne skreslic




Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej nr 3
w Bolestawcu

, dnia

(nazwisko i imig)

(adres)

Whniosek
O dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego / wczasow pod grusza

Prosze o dofinansowanie do za rok
W zatgczeniu przedstawiam potwierdzenie zakupu wczaséw (w przypadku wypoczynku

zorganizowanego).

Ja nizej podpisana(y) niniejszym o$wiadczam, ze $redni dochdd brutto wszystkich cztonkéw rodziny
wspodlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych wspdéine gospodarstwo domowe, za okres ostatnich 3
miesiecy brutto, po przeliczeniu na jedng osobe

wynosi ziotych.

Jednoczesénie oswiadczam, iz moja rodzina liczy 0s6b, w tym dziecko/dzieci*.
Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawdg oraz znane sg mi przepisy
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych o odpowiedzialnosci za ztozenie

nieprawdziwych danych w tym zakresie.

podpis osoby wnioskujgcej

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

W dniu odbyto sie posiedzenie Komisji ds. Funduszu Swiadczen Socjalnych w sprawie
rozpatrzenia w/w podania.

Podanie zaopiniowano pozytywnie / negatywnie* i wnioskuje sie o udzielenie dofinansowania w kwocie
(stownie ztotych )

Przewodniczacy Komisiji:

Czionkowie:

1. 4.
2.

3. 6.

* niepotrzebne skresli¢



* niepotrzebne skreslic

Zaigcznik nr 3

do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej nr 3
w Bolestawcu

, dnia

(nazwisko iimig)

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU DZIECI

Prosze o dofinansowanie do kolonii / obozu / zimowiska™ dia mojego dziecka / moich dzieci*:

IMIE | NAZWISKO DZIECKA DATA URODZENIA DZIECKA CZAS WYPOCZYNKU

-

Ja nizej podpisana(y) niniejszym o$wiadczam, ze sredni dochod brutto wszystkich czlonkow rodziny
wspélnie zam ieszkujacych i prowadzacych wspéine gospodarstwo domowe, za okres ostatnich 3
miesiecy pomniejszone o kwote $wiadczonych na rzecz dzieci alimentow ( wyrok sgdowy lub ugoda
sgdowa ), po przeliczeniu na jedna osobe

wynosi zlotych.

Jednoczesnie o$wiadczam, iz moja rodzina liczy 0so6b, w tym dziecko/dzieci*.
Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sa zgodne z prawda oraz znane sg mi przepisy
Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjainych o odpowiedzialnosci za zlozenie
nieprawdziwych danych w tym zakresie.

(podpis osoby whnioskujacej)

DECYZJA KOMISJi SOCJALNEJ

W dniu odbyto sig posiedzenie Komisji ds. Funduszu Swiadczeri Socjalnych w sprawie
rozpatrzenia w/w podania.

Podanie zaopiniowano pozytywnie / negatywnie™ i whnioskuje sie o udzielenie dofinansowania w kwocie

(stownie ziotych )
Przewodniczacy Komisji:
Cztonkowie:
1. 4.
2.
3. 0.

* niepotrzebne skresli¢




ZAPOMOGI LOSOWE

2019r.

Zatacznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS
SP nr 3

100%-50%

Do 1.132 2250- 1125

1.133 - 1.672 1103-900 49%-40%
1.673 -2.213,- 878-675 39%-30%
2.214 -3.294,- 653-450 29%-20%

- minimalne wynagrodzenie w roku 2019 wynosi 2250 zt
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Zatgcznik Nr 5

do Regulaminu ZFSS
SZKOLA PODSTA : VA or SP nr 3

ZAPOMOGI FINANSOWE
2019r.

1| Do 1024- 1125 50%
2 1025 - 1.348.- 900 10%
3 1349 - 1.673.- 675 30%

- minimalne wynagrodzenie w roku 2019 wynosi 2250 zt
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Zatgcznik Nr 6

do Regulaminu ZFSS
SP nr 3

DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU DZIECI
2019r.

) Do 1348- %00 0%
2| 1349 - 1.9%. 675 30%
3| 1.997 - 2.646- 450 20%
4| 2647 - 3.294- 225 10%

- minimalne wynagrodzenie w roku 2019 wynosi 2250 zt
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Zatacznik Nr 7

SZKOLA | ) “-‘ Anrs do Regulaminu ZFSS
g SP nr 3

DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO
WE WLASNYM ZAKRESIE - 2019r.

1 Do

2 1.349 - 1.996,- 45%
3 1.997 - 2.646,- 40%
- 2.647 - 3.298,- 35%
5 Pow.  3.298.- 30%

- minimalne wynagrodzenie w roku 2019 wynosi 2250 zt

N rou Y No (}Jdﬂt@wﬂb Y»\B\w
MVRJO\) 2 (&/\/\ ol 0’5 fLQ/'l 1 Qk\'\ ’W) /l O} / H:/ko;;": \  O w ar 3
gﬁ v“\é\)@'\w&b V\ I)/O (} \)L( QU/{H mgr DPro LIL 3u iak



Zatacznik Nr 8

do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej nr 3
w Bolestawcu

POMOC FINANSOWA
2019r.

| Do 1300 600
2 1301 - 1500 500
powyzej 1501 - 400
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T 1]

YOFINANSOWANIE DO PACZEK Z OKAZJI MIKOLAJA
2019

~am (A48 4AA QEOON 0
HP R1D. 1NN t

1 Do 1800z 80.00 z1
2 Powyzej 1801 zt 70,00 zt
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ANEKS NR 1 /2014
Z DNIA L2401

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkoty Podstawowej Nr 3 w Bolestawcu

§1
W dziale VI . ,,Szczego6lne zasady przyznawania $wiadczen” w punkcie 1b zmienia sie tresé :

»W zakresie wypoczynku indywidualnego tzw. wczasy pod grusza dofinansowanie dla
pracownikow oraz emerytéw i rencistow przystuguja raz do roku .

Dofinansowanie bedzie podlegaé corocznej waloryzacji w oparciu o opublikowane najnizsze
wynagrodzenie obowigzujace w danym roku budzetowym.

Waloryzacja dotyczy¢ bedzie wysokosci kwot dofinansowania a w odniesieniu do waloryzacji
dochodu — ustalony zostanie kazdorazowo przez pracodawce po konsultacjach ze zwiazkami
zawodowymi.

Warunkiem uzyskania dofinansowania jest ztozenie wniosku wg ZALACZNIKA Nr 2.

Osoby uprawnione sktadaja wnioski w dwoch dowolnych terminach tj. do 1 czerwca badz do
15 wrzesnia danego roku.

Wysokos¢  dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie okresla

ZALACZNIK NR 7”.

Na nowg tresé:

»W zakresie wypoczynku indywidualnego tzw. wczasy pod grusza dofinansowanie dla
pracownikow oraz emerytow i rencistow przystugujq raz do roku .

Dofinansowanie bedzie podlegac waloryzacji w oparciu o opublikowane najniisze
wynagrodzenie obowiqzujqce w danym roku budietowym —zmiana bedzie wprowadzana przez
pracodawce w porozumieniu z organizacjami zwiqzkowymi dzialajqcymi na terenie szkoly.
Warunkiem uzyskania dofinansowania jest ztozenie wniosku wg ZALACZNIKA Nr 2 .

Osoby uprawnione skladaja wnioski w dwoch dowolnych terminach tj. do 1 czerwca badz do
15 wrzesnia danego roku.

Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie okresla

ZALACZNIK NR 7”.



§2

W dziale VI . ,,Szczegélne zasady przyznawania §wiadczen” w punkcie 1d zmienia sie tresé :
p €

wPaczki z okazji Mikolaja dla dzieci od 1-15 roku zycia bez koniecznosci sktadania wniosku — na
podstawie wykazu kadrowego. Komisja corocznie ustali wartogé paczek w preliminarzu

wydatkow”.

Na nowa tresé:
wPaczki z okazji Mikolaja przyznawane bedq dla dzieci w wieku od 1 dol5 roku Zycia na
podstawie ztozonego wniosku — ZAEACZNIK Nr 34 .Pracodawca corocznie ustali wartos¢

paczek w ramach posiadanych srodkéw”,

§3

Wprowadza si¢ nowy zatacznik do Regulaminu ZFSS — Zalacznik NR 3A ,,Wniosek
o przyznanie z ZFSS paczki dla dzieci z okazji Mikotaja”

§4

Zmiany Regulaminu wchodza w zycie po podpisaniu przez pracodawce i zakladowe organizacje

zwiazkowe z mocg obowiazujaca od dnia LA.C6. ,(/// .[/./J

Bolesiawiec,./ﬁi/.éihé;.;f\f(/?f/’fl/ w, 59-700 Bolestawiec

Zakladowa Komisia NSzz “Solida .
Pracownikow Ofwiaty | Wychom

Przy Szkole Podstawowe; e -
w Bolesyw . ‘(m / ‘o \«/\?ﬂ({'
..... £ ol '
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Data i podpis zakladowej organizacji zwigzkowej data i podpis pracodawcy
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Edyta Kwiatkowska



