Zarzadzenie nr 1/2022
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3
im. Armii Krajowej w Bolestawcu
z dnia 19 stycznia 2022 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Szkole
Podstawowej nr 3 w Bolestawcu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.) oraz Rozporzqdzenia Rady Ministrow

z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1960 ze zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:
§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych w Szkole Podstawowej nr 3
W Bolestawcu wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH SP 3

Wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko Kategoria ' Stawka Wykstalcenie | Liczba lat
zaszeregowania dodatku
. pracy
funkcyjnego
1. |Kierownik X1 - XVII 1 wyzsze?) 2
administracyjno- $rednie® 6
gospodarczy
2. | Sekretarz szkoty X1 - XVI - srednie® 5
3. | Starszy specjalista X - XVI - wyzsze?) 3
4. |Specjalista VIl - XIV - wyzsze?) 2
$rednie® 3
5. | Konserwator V- XI - srednie® -
zasadnicze®
6. | Robotnik gospodarczy -Vl - podstawowe® -




7. | Pomoc nauczyciela VI - X - podstawowe®)

2 Wyksztatcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktéorym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz.
478, z pdzn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

%) Wyksztalcenie érednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie érednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

2) Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

Tabela
Kwot miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
obowiazujaca od 01.01.2022 r.

Minimalny poziom Maksymalny poziom
Kategoria wynagrodzenia wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w zlotych zasadniczego w zlotych

1 2 3

| 2150 2750

I 2200 2800

i 2250 2850

v 2300 2900

\Y 2350 2950

Vi 2400 3000

Vil 2450 3050

Vil 2500 3100

IX 2550 3150

X 2600 3250

Xl 2650 3350

Xl 2700 3450




X111 2750 3550
XV 2800 3650
XV 2850 3750
XVI 2900 3850
XVII 2950 4050
XVIII 3000 4250
XIX 3100 4450
XX 3200 4650
XXI 3400 4850
XXI1 3600 5050
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomos$ci pracownikow
Szkoty Podstawowej nr 3 w Bolestawcu, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2022 r.
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